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Dimensién doble presencia

Influencia de las responsabilidades domésticas y familiares en el

contexto laboral, lo que implica una doble carga para padres y
madres que asumen de forma simultanea estas

responsabilidades a las del trabajo remunerado, cuya
organizacion puede o no permitir su compatibilizacion.

Entonces, estos intervalos significan:
Bajo: nivel de exposicion psicosocial més favorable para la salud.
Medio: nivel de exposicion psicosocial intermedio.

Alto: nivel de exposicion psicosocial més desfavorable para la
salud.
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