
Víctor Leyán es Médico Veterinario, M.Cs., realizó sus estudios de pre y postgrado en la UACh, 
ingresó al Instituto de Inmunología - Facultad de Medicina en 1987, desempeñándose actualmente 
como profesor asociado jornada completa.  
En el ámbito de la docencia, ha sido responsable y colaborador en asignaturas para 6 carreras en 3 
facultades (Medicina, Ciencias y Ciencias Veterinarias), responsable y colaborador de asignaturas de 
Magister y colaborador en Doctorado.  
En el ámbito de la investigación, ha sido investigador responsable o coinvestigador en 23 proyectos 
tanto internos (DID) como externos (UCT, FONDECYT, FONDEF, CORFO y FIA en ejecución). Su 
productividad se refleja en conferencias, presentaciones en congresos (Nacionales e 
Internacionales), publicaciones y protección de productos de investigación actualmente en proceso. 
En el ámbito de la vinculación con el medio, fue coordinador responsable del concurso fotográfico 
“La investigación en la Universidad Austral de Chile” (2006-2016) y ha realizado variadas 
capacitaciones para instituciones públicas y privadas en materias de su especialidad. 
En el ámbito de la gestión y compromiso institucional, ha sido Director del Instituto de Inmunología 
(2017-2021), participó durante 3 periodos (2014-2020), como integrante del Consejo Académico, 
presidió la Comisión de Auditoría Externa de la UACh (2020-2021). Actualmente integra el 
Directorio (2022–2025) y participa en 5 comisiones de trabajo. Ha integrado diversos comités 
institucionales: Bioética (1996-2014), Asesor de la DID (2002-2014), Bioseguridad (2003-2008), 
Editor de la revista “Proyección Austral” (2005-2014), Asesor de la Oficina de Autoevaluación 
Institucional (2007-2017). También ha participado en cuatro procesos de autoevaluación para 
carreras de Pregrado (CNA y ARCUSUR) y un proceso de autoevaluación para doctorado.  
Tiene 8 capacitaciones (INN), en normas internacionales de estandarización y aseguramiento de la 
calidad: Documentación–Implementación-Auditorías Internas-Certificación, para los sistemas de 
gestión ISO (9001, 14001, 19011, 17025, 14000 y OHSAS 18001) y cursos de gestión en: “Control de 
Gestión”, “Diseño para la Creación y Gestión de Valor (Design Thinking)” y “Planificación Estratégica” 
(UAI).    
 
Respecto de sus motivaciones para postular al cargo de director señaló que, “desde la auditoría 
externa del 2020, la Universidad ha estado en un permanente, delicado y difícil proceso de 
levantamiento de información. Ello derivó en la intervención de la Superintendencia de Educación 
Superior y la implementación del Plan de Recuperación, en ejecución. En este proceso, le ha tocado 
un importante rol al Directorio, por lo que el recambio de todos los directores académicos y parte de 
directores socios lo coloca en una situación delicada, ya que muchas materias se encuentran en plena 
discusión o ejecución (auditorías internas, normativas de control, traspaso de unidades a la 
Administradora de Empresas UACh SpA, entre otras). No es tiempo de aprendizajes, muchas de las 
decisiones que se tomen en el corto plazo gravitarán en el futuro de la Universidad, no sólo en los 
números, sino también en las macro unidades y en las personas (académicos funcionarios y 
estudiantes)”. En ese sentido, señala que, “tiene la convicción de poseer las competencias, la 
experiencia y el conocimiento necesario para tomar las decisiones adecuadas para el desarrollo 
académico, financiero y patrimonial de la institución”. 
 



 


